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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

N° /!”‘{(;)_ del A1/ g_!?fgg(?

: Oggetto: Awviso Pubblico, per fitoli e colloguio, per l'attribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale , ai
sensi deli'art. 7 comma 6del D.Lgsn. 165001 e successive modificazioni ed integrazioni , neffambito dei
progetti:

- 1) "Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici nell'ambito della
prevenzione per il il tumore della mammella™

2) “Analysis of non aitendance determinanis in cancer screening programmes in the district of Florence: a
social research study for a proposal of new communication strategies”.

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.
Altribuzione delle n. 1 coliaborazione libero professionale alla Dr.ssa Martello Gessica
Immediatamente eseguibile.

Struttura S.S. Acquisizione delle Risorse
Proponente Umane
Proposta Responsabile del . . : .
) ? ? procedimento Dr.ssa Maria Antoniglta Ciardeft;(_m
I [ .
i Responsabile ufficio gestione Dott.ssa Cristina Gherl ( %Ej/ ﬂ,‘
| contabilta N
i Estensore Dott. Saverio Vermigli {/
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 22.500,00.

Conto Economico n. 38 02 04 14 “coniratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”,

Eseguibile anorma di Legge dal 4 7 (¥, 2010

Pubblicalo a norma di Legge i 1.7 L0V, 2010

L 8 NOV. 2010

A i . . 4 P PN Y S S
L'anno 774/ il giorno,‘/ + del mese di MoVt B o
I sottoscritto Dotl.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

inviato al Collegio Sindacale il

DIRETTORE GENERALE

i questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto de! Presidente delta Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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sisto it D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante " Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delfistituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e ta Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Sludio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) é Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetli dell'art. 19 comma 1 di defta legge subentra
nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dell'ISPO;

Visto il regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni approvatoe con
Delibera D.G. n. 42 del 17/03/08 e successiva delibera D.G. di rettifica n. 70 del 16.04.2009 di integrazione e
rettifica, con la quale ¢ stato approvato il regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli
incarichi esterni di collaborazione fibero professionate;

1510 che Il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinate in conformita ai
parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiomamento dalle fasce di remunerazione per gli
incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzati”

Preso atto come con la delibera del Direttore Generale n. 173 del 20.10.2010 & stato indetto avviso pubblico, per
titoli & coltoquio, per Fatlribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale, della durata massima di mesi 19, in
ordine alla data conclusiva dei progetti, ai sensi dellart. 7 comma 6 del DLGS n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni, da espletarsi presso la sede dellistituto Via Cosimo it Vecchio n. 2 — 50139 Firenze;

Rilevato come per defta collaborazione & previsto un compenso lordo omnicomprensive di € 22.500,00
subordinatamente all'effettivo inizio della collaborazione stessa, da considerarsi coerente con i progett:

1} "Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in selting opportunistici nell'ambito defla prevenzione
per il tumore della mammella” e

2} “Analysis of non attendance determinants in cancer screening programmes in the district of Florence: a social
research study for a proposal of new communication strategies”;

Requisitt del collaboratore
zyrea in sociologia

Saranno considerati titoli preferenziali:
- aver dimostrato una sviluppata compelenza relativamente alla valutazione della qualita nei servizi sanitari nonché
nella rilevazione della qualita percepita e defla soddisfazione dell'utenza con particolare riferimento ai contesti di
prevenzione oncologica secondaria
- dimostrare competenze nella costruzione di questionari e delle analisi conseguenti e 1a gestione di focus-group
inerenti alfa validazione degii stessi sono ulteriori necessari requisiti

Preso atto come ['Avviso Pubhlico in questione ¢ stato pubblicato alf Albo Ufficiale dell'lstituto in data 22.10.2010
e sul sito internet per la durata di 10 giorni, al fine di consenlire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 01.11.2010;

Visti gli alti ed it verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per la procedura
seletiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo dell'tSPO n. 141 del 28.10.2010, secondo le modalita
e i criteri contenuti nel bando di partecipazione;
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Ritenuto opportuno procedere alf'approvazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di lettera “A” si
inisce al presente atlo per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come daila risultanza del precitato verbale ¢ risultato vincitore, come da graduatoria finale di merito, con
punti n. 42,25, la Dr.ssa_Martello Gessica e ritenuto pertanto opportuno attribuire alla stessa incarico di n. 1
collaborazione fibero professionale, ai sensi delart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, della durata di mesi 19, da espletarsi presso la sede dellistituto Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139
Firenze.

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dellufficio Contabilith e Controllo di Gestione dello
Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa de! Coordinatore Amministrativo.
Con it parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa;

t. Di approvare il verbale con la relativa graduatoria trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente
individuata per I'attribuzione din. 1 collaborazione libero professionale, della durata di mesi 19, da espletarsi
presso la sede delfistituto Via Cosimo it vecchio n. 2 -Firenze, ai sensi dellart. 7 comma 6 del DLGS n, 165/01
successive modificazioni ed integrazioni,

2. Di conferire Tincarico suddelto alla Dr.ssa Martello Gessica, I quale con nota agli atti ha accettato detta
coltaborazione;

3. Di dare atto come alla n. 1 collaborazione libero professionale verra corrisposto per 19 mesi di atiivity, da
espletarsi presso la sede dellistituto Via Cosimo il vecchio n. 2 -Firenze un compenso lordo complessivo di Euro
22.500,00, il compenso potra essere liquidato in acconti mensili. L'importo sara proporzionalmente corrisposto in
base al lavoro effettivamente svolto dal collaboratore, risultante da altestazione del Responsabile dei progetti;

4. Di dare alto che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in
conformita ai parametri approvali con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento delle fasce di
remunerazione per gli incarichi a termine per la collaborazione aflo svolgimento di progetil finalizzat?';

5. Di iscrivere la spesa complessiva derivante dalla presente delibera pari ad € 22.500,00 al Bitancio economico
dell’ ISPO per Panno 2010/2011, conto economice 3B 02 04 14 ‘contratto di lavoro autonomo mansioni non
xanitarie” sui progetti: “Analisi dei costi nei programmi di screening organizzato e in setting opportunistici
nell'ambito della prevenzione per il tumore della mammelia” € 9.000,0 su AUT 94/2009 CDG 617 e "Analysis of non
altendance determinants in cancer screening programmes in the district of Florence: a social research study for a
proposat of new communication strategles"€ 13.500,00 su 98/2010 CDC 640;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvio della collaborazione
in parola;

7. Di trasmettere [a presente deliberazione all’Albo dj pubblicita dell'.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

<IL DIRETTORE GENERALE

na Lacquaniti
IL DIRETTORE SANITARIO '
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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——
Stiutlure aziendali da partecipare:

S.C. Prevenzione Secondaria Screening (ISPO)
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPQY;
Gestione Amministrativa Progetti (ISPOY;
Dipartimento Amministrazione e Bilancio {ASF);
S.5. Acquisizione delle risorse umane {ASF).

S.S Centro di Riferimento Regionale per fa prevenzione Oncologica (ISPO);
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL’ AMBITO DE! PROGETTI :

1) ANALISI DEI COSTI NEI PROGRAMMI DI SCREENING ORGANIZZATO E IN SETTING
OPPORTUNISTICI NELL'’AMBITO DELLA PREVENZIONE PER IL TUMORE DELLA MAMMELLA

2) ANALYSIS OF NON ATTENDANCE DETERMINANTS IN CANCER SCREENING PROGRAMMES
IN THE DISTRICT OF FLORENCE : A SOCIAL RESEARCH STUDY FOR A PROPOSAL O NEW
COMMUNICATION STRATEGIES

L'anno 2010 ed oggi 9 novembre, alle ore 10.30.= si & riunita presso la Sala Incontri di ISPO, via
Cosimo Il Vecchio, 2 50138 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e cofloguio,
per l'assegnazione di n. 01 incarico di collaborazione libero professionali , da conferirsi ai sensi dell'art. 7
comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione dei Progetti: 1) Analisi
dei costi nei programmi di screening organizzato ¢ in setting opportunistici nellambito della prevenzione per il
tumore della mammella e 2) Analysis of non attendance determinants in cancer screening programmes in the
district of florence : a social research study for a proposal o new communication strategies da espletarsi
presso ISPO, Via Cosimo H Vecchio, 2.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n® 141 del 28.10.2010

Sono presenti:

- Dr.ssa Paola Mantellini (Dirigente Medico)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Grazia Grazzini (Dirigente Medico)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Guido Micciniesi {Dirigente Medico)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Elena Biffoli — Collaboratore Amministrativo — Cat. D2 - in
servizio presso la SC. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale dellISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo fuogo, che FAvviso Pubblico per if conferimento dell'incarico di
collaborazione libero professionale per i progetti in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale
n. 173 del 20.10.2010, & che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante pubblicazicne del
bando allAlbo Ufficiale dellAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la pubblicazione alfAlbo
Ufficiale dell' ISPO € avvenuta in data 22.10.2010 con scadenza della presentazione delle domande in data
01.11.2010

Sono pervenute n® 1 domande, del Dr.
1} MARTELLO GESSICA



La Commissione, valutate le istanze pervenute, ha preso atfo come il candidato MARTELLO GESSICA
MARTELLO GESSICA ¢ risultafo in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibile al colloguio,
mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pativita progettuale,

La Commissione ha preso inoltre atto come ia candidata non ¢ risultata
in possesso del fitolo di studio “ ... ", richiesto dal bando di partecipazione e quindi
non ammissibile al colloquio;

La Commissione ha convocato pertanto il candidato MARTELLO GESSICA in data odierna per F'espletamento
del colloquic previsto.

La Commissione prende atfo di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:
e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionate
e 30 punti per if colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pit une del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOL] PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e simitari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sard atiribuito_dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenute conto, tra 'altro, delia tipologia del rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI; punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nel’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra atfribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, fenendo conto dell'atlinenza alla altivitd da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. esplefamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalifa risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché I'attitudine del collaboratore inerente Fattivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

L.a Commissione prende atto che il candidato partecipante alfAvvisc Pubblico in questione e stato

regolarmente convocato per il giorno 09.11.2010 alle ore 11.00 - presso i locali della Sala Incontri di ISPO,
tramite RACCROMANDATA AR con prot. n 3265, e precisamente:
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»  MARTELLO GESSICA

Ogni singolo componente della commissione dichiara 'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo atiribuendo il
seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10
MARTELLO GESSICA 8,2 4,05 fl curriculum  vitae presentato dal candidato

risulta coerente con e funzioni richieste,

dai progetti come dimosirato dalle
pubblicazioni e dalla tipologia delle esperienze
professionali precedenti,

Alte ore 11.00 si & presentato per sostenere la prova d’esame il seguente candidato:

MARTELLO GESSICA

Lidentificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.
L.a Commissione procede all'espletamento del colloquio.
Domande:

1} Valutazione scientifica dei due progetti e loro fattibilita.

2) Come pensa di raggiungere la categoria dei non aderenti.

Per il colloguio al candidato & attribuito it sequente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

MARTELLO GESSICA 30/30 Il candidato € ben orientato neli’ambito della ricerca
qualitativa e delle applicazioni di disegni misti di
ricerca a tematiche di interesse sanitatio.

Dimostra di avere competenze qualificate.

Risponde con sicurezza e competenza

alle domande sugli argomenti affrontali nel colloquio.




Al termine dei Tavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio

complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

01 | MARTELLO GESSICA 30 12,25 42,25

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 11.30=.
Il presente verbale viene rasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

! ] : e
L PRESIDENTE {dr.ssa Paola Mantellini) @-«q-\a- VeodD. -

IL COMMISSARIO (dr.ssa Grazia Grazzini ) Q{) Muu,umn e

IL COMMISSARIC {dr. Guido Miccinesi \u"’ D Plecann
IL SEGRETARIO (Elena Biffol C Bouuo 35 A0




